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Marta Walendzik
Kadra Z Plsamc

Kierunek Cypr

Niezapomniane do$wiadczenia edukacyjne zdobywalo
wsérod kolegdw z réznych krajow Europy dwanaScioro
nauczycieli ze Szkoly Podstawowej im. Jana Pawla II
w Pisanicy podczas kursu ,Budowanie pozytywnego §éro-
dowiska uczenia sie. Zarzadzanie klasa, umiejetnoSci
komunikacyjne, efektywne nauczanie iuczenie sie”.
Dzieki wsparciu programu ,Edu culture” wramach Akcji
Kluczowej ERASMUS Plus 1 nasza kadra poszerzyla swoje
wiadomosci izadbala o rozwdj umiejetnosci zawodowych.
Szkolenie mialo miejsce 21—26.01.2023r. w Limassol na
Cyprze. W zajeciach uczestniczyli nauczyciele z Czech,
Estonii, Litwy oraz Portugalii. Artykul przedstawia
streszczenie najciekawszych zdarzen i daje probke tresci
przydatnych nauczycielom.

Srodowisko uczeniasie

Pozytywne i produktywne $rodowisko uczenia sie to klucz
do rozwoju akademickiego, emocjonalnego i spolecznego
uczniéw. Proces nalezy starannie przygotowaé, powinien
zapewniaé spelnianie potrzeby kazdego ucznia, umozliwiac¢
usamodzielnienie sie i aktywizowac.

Uczniom trzeba zapewni¢ warunki, zeby mogli sie czué
docenieni, bezpieczni fizycznie ipsychicznie. Konieczne
jest, aby uczniowie traktowali klase jako miejsce, gdzie
moga by¢ soba, wyrazac siebie. Powinni by¢ cenieni
iszanowani, bez wzgledu na zdolnoéci, ple¢, pochodzenie,

religie. Uczniowie moga rowniez mie¢ wklad w strukture
klasy, formulowanie oczekiwan, ustalanie norm. Bezpie-
czenstwo, wsparcie, przynalezno$¢, zaangazowanie to
fundamenty pozytywnego Srodowiska klasowego. Pytanie
jednak brzmi, jak to osiagnac¢? Wykladowcy podali szereg
warunkow, jakie nalezy spelnié, aby zbudowac¢ pozytywne
srodowisko w klasie i jak zarzadzac¢ tym Srodowiskiem.

Procedury i rutyny

Zarzadzanie klasg jest trudnym procesem iwplywa na ten
proces bardzo wiele aspektow. Jesli chodzi o uczniéw, to
nalezy zwréci¢ uwage na ich zainteresowania, inteligencje
emocjonalng, stabo$ci czy ograniczenia. Przygotowanie
pedagogiczne, metody wychowawcze, techniki nauczania,
czy osobowo$¢ nauczycieli maja ogromny wplyw na ten
proces. Poza tym, szkola jako miejsce z calym zapleczem
naukowym, prawami iobowiazkami ucznia i systemem
oceniania, to rowniez wazne elementy w tym procesie.

Proces tworzenia pozytywnego $§rodowiska wklasie to na
poczatku stworzenie procedur postepowania skladajacych
sie z trzech etapow: wyjasnienie, realizacja, wsparcie.
Procedury postepowania i rutyny powinny by¢ ustalone
wporozumieniu z uczniami, przedstawione wformie
przyjaznej, zapisane i czytelne dla wszystkich. Kolejny krok
to konsekwencja w ciagglym przypominaniu o procedurach
irutynach, zachecaniu do ich przestrzegania. Ostatni krok

o tonagroda, czyli zachecanieiwspieranie.



Na jednym z wykladow przedstawiono réwniez szereg
umiejetno$ci zarzadzania klasa. To przede wszystkim
organizacja klasy jako pomieszczenia oraz pomoce
naukowe jako wazny element $rodowiska uczenia sie.
Nalezy stworzy¢ zachecajace, bezpieczne i wspierajace
srodowisko uczenia sie. Wplywa to zaréwno na ucznia, jak
inauczyciela, a takze wplywa na to, jak uczniowie ucza sie,
wchodza w interakcje i zachowuja sie. Moze to poméc
wzapobieganiu problemom zzachowaniem. Wazne jest,
wjaki sposéb uczniowie beda siedzie¢ i jak beda sie
poruszac¢. Natomiast pomoce naukowe powinny byé dobrze
przygotowane, czytelne, zrozumiale i przede wszystkim
stosowane umiejetnie.

Model nauczycielaidealnego

Kolejny wazny aspekt to postawa i charakter nauczyciela.
Istnieje kilka modeli nauczyciela: ,surowy” (sprawdza,
ocenia, surowe zasady, kara cisza); nauczyciel ,upominacz”
(wyraza zlo§¢, irytacje, stosuje kary); nauczyciel ,nieusa-
tysfakcjonowany” (wyraza brak satysfakeji, krytykuje
czesto, pokazuje, ze jest zawiedziony); nauczyciel ,nie-
pewny” (przeprasza, przyznaje sie do bledow); nauczyciel
~przywodca” (zarzadza, organizuje, wyznacza granice);
nauczyciel ,pomocnik” (pomaga, Zartuje, zachowuje sie
wprzyjazny sposob); nauczyciel ,wyrozumialy” (stucha
zzainteresowaniem, pokazuje pewnoS$¢ siebie i zrozu-
mienie); nauczyciel ,dajacy wolno$é uczniom” (pozwala
podejmowaé decyzje, stwarza warunki do niezaleznej
pracy). Natych wlasnie modelach czesto opiera sie relacja
nauczyciel — uczen, ktoéra jest jednym z najwazniejszych
czynnikéw w tworzeniu pozytywnego Srodowiska w klasie,
a wyznaczenie odpowiedniego poziomu dominacji i wsp6l-
pracy to nadrzedny cel. Praca wychowawcy powinna
skupia¢ sie na stworzeniu modelu nauczyciela, ktory jest
sila napedowa w Kklasie i ktérego rola jest przedstawianie
jasnych celéw, zapewnianie wsparcia i okre$lanie potrzeb
uczniéw. Wachlarz potrzeb jest szeroki, ale skuteczni
nauczyciele powinni dysponowa¢ repertuarem technik
diagnozowania potrzeb. Polaczenie kilku cech modeli
rysuje nam obraz nauczyciela idealnego.

Modelowanie zdyscyplinowania

Nauczyciel, wychowawca czy opiekun musi mierzyé¢ sie
zwieloma problemami. Jeden z nich to zjawisko niezdys-
cyplinowania, ktore przybralo alarmujace rozmiary
wostatnich latach. Budzi to ogromne zaniepokojenie wér6d
nauczycieli i spoleczenistwa. Niezdyscyplinowanie tworzy
negatywne $rodowisko uczenia sie, a brak dyscypliny to
zaburzenie zachowania klasyfikowane jako akt przestep-
czo$¢. Brak dyscypliny jest zjawiskiem zloZzonym i wielo-
czynnikowym. Dlatego zaproponowano, jak sobie radzi¢
zniezdyscyplinowaniem. Nalezy przede wszystkim wyko-
rzystywaé rzeczywiste sytuacje. Przypadki braku dyscyp-
liny sa skuteczna metoda nauczania dyscypliny. Powinno
sie modelowa¢ zachowanie, jakie chcemy uzyskaé oraz
stosowac dyskretna interwencje. Kiedy widzimy ucznia,
ktory zachowuje sie niewladciwie, interweniujemy cicho
ispokojnie. Dobrze tez jest skoncentrowaé uczniow przed

rozpoczeciem jakiejkolwiek lekcji, a takze uzywac pozy-
tywnej obecno$ci — poruszaé¢ sie po pokoju, czesto
nawigzywaé kontakt wzrokowy. Wysylanie pozytywnego
komunikatu ,ja” to idealny spos6b humanizowania klasy
izapewnienie pozytywnej dyscypliny. Kary slowne
powinny by¢ prywatne, krotkie i mozliwie natychmias-
towe. Im bardziej prywatna kara, tym wieksze prawdo-
podobienstwo, ze zmierzy sie z problemem.

Podstawy komunikacji

Efektywna komunikacja jest kolejnym elementem
w pozytywnym $rodowisku klasowym. To zbiér cech mowy
danej osoby w akcie komunikacji, to specyficzny spos6b
odbioru i interpretacji komunikatu, wyrazania reakcji,
informacji zwrotnej. Wskazuje, w jaki sposéb czlowiek
konstruuje relacje w Swiecie spoleczny oraz jak dana osoba
interpretuje informacje i przeksztalca te informacje
wdzialanie. Nalezy mowi¢ wyraznie (wystarczajaco glos-
no, niezbyt szybko, twarza do klasy); uzywacé stow, ktore
uczniowie powinni by¢ w stanie zrozumieé; stosowaé
odpowiednia komunikacje niewerbalna (odpowiednie
gestyi wyrazenia, poruszanie sie, kontakt wzrokowy z cala
klasg); dba¢ o szybkos§¢ komunikacji (uczniowie musza
potrafi¢ przyswoi¢ prezentowany material); otrzymywac
regularne informacje zwrotne od uczniow.

Przedstawiono na szkoleniu cztery rodzaje komuniko-
wania sie nauczycieli: agresywny, asertywny, pasywny,
pasywnie agresywny. Podkreslono réwniez, ze wkomuni-
kacji 93% to komunikacja niewerbalna, m.in. gestykulacja,
wyraz mimiczny twarzy, dotyk, kontakt fizyczny, spojrze-
nia, postawa ciala, odleglo$c od partnera interakcji.




Zarzadzanie soba w czasie

W pracy nauczyciela istotna jest organizacja czasu pracy.
Zawsze nalezy ustala¢ priorytety, organizowaé dzien wokot
najwazniejszych zadan.

Nauczyciel powinien dawac jasne wskazowki, posortowaé
zadania od tatwych do trudnych, podawac przyklady, aby
uczniowie mogli zrozumiec teorie, racjonalnie zaplanowaé
zadania domowe.

Organizujac czas pracy, musimy rowniez zwroci¢ uwage na
maksymalizacje uwagi uczniéw. Itupodstawa jest opty-
malne planowanie, tzn. przygotowanie materialow, ktore
sa zawsze w gotowosci. Nalezy rowniez usuna¢ zaklocenia
iniepotrzebny balagan. Balagan w klasie lub na biurku
moze odwrdci¢ uwage uczniow.

Podawanie jasnych i zwiezlych wskazowek jest istotne,
poniewaz zle lub mylace wskazowki moga przerwac lekcje
iszybko zmieni¢ Srodowisko uczenia sie w totalny chaos.

Nalezy rowniez podzieli¢ zadania na czeéci, aby uczniowie
mogli lepiej skoncentrowaé sie na zadaniu. Prowokowanie
rozmowy i rzucanie wyzwan uczniom motywuje do inter-
akcji i reagowania na treSci zaje¢. Stosujgc technike
,brakujacych informacji”’, np. wykonywanie éwiczen
zbrakujacymi informacjami, wywoluje ciekawos$é
izwieksza zainteresowanie uczniow.

Nalezy zacheca¢ do korzystania z mediow spoleczno$-
ciowych — mozna tam pozyskiwaé iudostepniac istotne
treSci bezposrednio w interakcji z uczniami. Mozemy
tworzyé ,hashtagi”, ktére pomoga uczniom $ledzié
dyskusje online. Jednak nalezy zachowac ostrozno$c, aby
zapewni¢ respektowanie bezpieczenistwa, ochrony pry-
watnoSci. Wirtualne klasy moga oferowa¢ do$wiadczenia
edukacyjne, nauka moze wystapi¢ gdziekolwiek. Im bar-
dziej instruktor angazuje sie w prace online i aktywnosci
uczniow, tym bardziej uczniowie beda czuli sie docenieni.

Technikizarzadzania stresem

Z procesem uczenia sie i nauczania zwigzany jest tez stres,
dlatego techniki walki ze stresem sa tu istotne. Do tych
technik naleza: planowanie i zrobienie listy priorytetow;
rozpoznanie i zaakceptowanie ograniczen; rozmowa
oswoich problemach; unikanie niepotrzebnej rywalizacji

nauczycieli; uprawianie jakiego$ sportu; pozytywne
nastawienie; zmiana swojego otoczenia.

Rozmowa czy dyskusja to sposéb radzenia sobie ze stresem,
ale rowniez podstawa w procesie nauczania. Istnieje wiele
strategii zachecania uczniéw do rozmowy. Do najcie-
kawszych mozna zaliczy¢ ,burze mozgéw”. Jest to przy-
datny sposéb do generowania kreatywnych mysli ipo-
mystéw, pomaga uczniom nauczyé sie wspolpracowaé
iuczy¢ sie od siebie nawzajem. Kolejna technika to ,buzz
session”, ktora zacheca do dyskusji i wspoélpracy, gdzie
kazdy powinien uczy¢ sie na wzajemnych spostrzezeniach
ido$wiadczeniach. Technika ,exit slips”, ktora stosowana
jest na koniec zaje¢, to forma zapisywania odpowiedzi
uczniéw na karteczkach na pytania zadane przez nauczy-
ciela. ,Misconception check” to technika, w ktoérej
podajemy falszywy fakt i na tej podstawie mozemy
sprawdzié, czy uczniowie potrafia rozpoznaé¢, ktdra
odpowiedzjest prawidlowa.

Edukacja wielokulturowa

Rozmawiajac czy prowadzac dyskusje, musimy pamietaé
ozrozumieniu réznic. Wiaze sie to z ich rozpoznaniem i do-
cenianiem. Nalezy rowniez pamietac o tozsamoSci spolecz-
nej, podobienstwach i réznicach, dynamice miedzy-
kulturowej. Zrozumienie, ze mamy podobne zainte-
resowania lub przekonania, moga zachecaé¢ do wspolpracy
isp6jnosci. Na wykladach przedstawiono pojecie edukacji
wielokulturowej i edukacji miedzykulturowej. Edukacja
wielokulturowa wykorzystuje nauke innych kultur, aby
wywolaé akceptacje lub przynajmniej tolerancje. poniewaz
celem jest wyjécie poza bierne wspoélistnienie, aby osiagnaé
rozwoj izrownowazony sposob wspolnego zycia w spote-
czenstwach wielokulturowych oraz tworzenie zrozumienia,
szacunekidialog pomiedzy r6znymi grupami kulturowymi.

Klimat szkoly

Szkota to przede wszystkim atmosfera spoteczna, w ktorej
ludzie wchodza w interakcje. Nalezy zwrocic uwage, czy
klimat w szkole wywoluje pozytywne emocje, czy prze-
kazywanie norm, przekonan i wartosci odbywa sie poprzez
rézne sposoby zachowania i interakcji. Znajduje to od-
zwierciedlenie w codziennych interakcjach personelu,
administracji i ucznidéw. Klimat szkoly to takze jakosé
interakeji, poziom komfortu fizycznego (halas, ogrzewanie,
o$wietlenie) i poczucie bezpieczenstwa.

Podsumowujac, budowanie pozytywnego Srodowiska
klasowego to klucz efektywnej nauki i rozwoju ucznidw.
Opiera sie na relacjach, komunikacji, szacunku i wsparciu,
na stawianiu warto$ciowych wzorcow i tworzeniu bezpiecz-
nego i inspirujacego miejsca do nauki, co przyczynia sie do
sukcesu edukacyjnego uczniéow. Kadra pedagogiczna
ze Szkoly Podstawowej w Pisanicy zogromna przyjem-
noscia i zaangazowaniem uczestniczyta w szeregu wykla-
déw i ¢wiczen. Nauczyciele podniesli swoje kompetencje
wzakresie nowych narzedzi i technik pracy. Szkolenie poza
granicami kraju rozwinelo ich perspektywe na edukacje,

4 roznice kulturowe w podejsciu do nauczaniaiuczenia sie.
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Walory krajoznawcze

Bylo to tez inspirujace do$wiadczenie pod wzgledem
turystycznym. Nauczyciele mieli szanse na lekcje w terenie
oraz ciekawe wycieczki fakultatywne. Podziwiali widoki
miejscowoéci Kolossi, Kourion oraz Limassol. Zapoznawali
sie z lokalng historia, a takze uczyli sie, jak prowadzi¢
zajecia w terenie. Odwiedzili port w Pafos wpisany na liste
Swiatowego dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
UNESCO, nieda-leko ktérego znajduja sie starozytne i
Srednio-wieczne zabytki: przepiekne rzymskie mozaiki,
Dom Dionizosa, Dom Orfeusza oraz warownia zXIIIw.
Podziwiali zapierajgce dech w piersiach widoki w okolicach
wioski Kuklia, gdzie wedlug legend obok skaly Petra tou
Romiou z morskiej piany wylonila sie Afrodyta — bogini
pieknosci i mito$ci, a Cypr stat sie jej krolestwem. Nauczy-
ciele wybrali sie tez na wycieczke w gory Troodos. To
potezne, wysokie (najwyzszy szczyt Olimp liczy prawie
2000 m n.p.m.) pasmo oddzielajace pdélnoc Cypru od
poludnia, dzikie skupisko skat wulkanicznych.

Wyktadowcey podkreslali jak wazna jest rola muzeum,
wystaw i dziel sztuki w procesie nauczania — dzieki temu
kadra miala okazje zwiedzi¢ Muzeum Archeologiczne w
Limassol, gdzie zgromadzono interesujaca kolekcje zna-
lezisk, pochodzacych z okresu od 9000 r. p.n.e.doIVw.n.e.
Odwiedzili Galerie Sztuki Wspoélczesnej, gdzie ogladali
wystawe prac §wiatowej stawy cypryjskich artystow.

Po obowiazkowej czesci wykladow nauczyciele odkrywali
odleglejsze zakatki Cypru. Odwiedzili stolice kraju Nikozje.
Towyjatkowe miasto o dlugiej historii, ktére kilkukrotnie
zmienialo nie tylko wyglad, ale i nazwe, nadal podzielone
jest na czeéc potudniowa grecka i polnocna turecka.

Rozwéjzawodowy

Tak intensywny wyjazd to rozw6j osobisty poprzez
rozwijanie: pewnoS$ci siebie, umiejet-noSci
interpersonalnych i przede wszystkim praktyczna nauka
jezyka angielskiego. Warto jednak pamietaé, ze konkretne
korzy$ci to wdrozenie zdobytej wiedzy i umiejetnosci
wpraktyce pedagogicznej, a z tym nasi nauczy-ciele radza
sobie §wietnie i wykorzystuja cenne widomosci do
budowanie jeszcze bardziej pozy-tywnego Srodowiska w
naszych klasachiszkole.

Slowo o organizatorach

Organizacja FGG EDUCULTURE CENTER EDUCATION
LTD (EDUCULTURE) jest zarejestrowana na Cyprze.
Realizuje szereg kurséw edukacyjnych w ramach Akcji
Kluczowej ERASMUS Plus 1 (KA1 Mobilnosé edukacyjna
jednostek). W kursach moga bra¢ udzial nauczyciele
ipracownicy szkol w calej Europie. Obszary zaintereso-
wania to edukacja miedzykulturowa; réznorodnos$é klas,
kultury wiekszo$ci i mniejszo$ci; problemy behawioralne
podczas nauczania; pozytywne $rodowisko uczenia sie;
kultura itozsamo$¢ europejska, aktywne obywatelstwo;
uczenie sie poza klasa. Wszystkie kursy sa starannie
zaprojektowane, aby przeszkoli¢ uczestnikow w zakresie
innowacyjnych i skutecznych metodologii wprowadzaja-
cych wymiar europejski i zachecajacych do tworzenia
miedzynarodowych sieci.

Celem jest zapewnienie nauczycielom w calej Europie
mozliwo$ci doskonalenia ich rozwoju zawodowego;
wzbogacenia swojego zaplecza teoretycznego, zbadania
przykladow planowania i praktyki szkoly i klasy; zwie-
dzanie muzedw, zabytkow archeologicznych i tradycji;
planowania dzialan i wdrazanie programéw w obszarach
programu nauczania i zycia szkolnego. Ulatwia to roz-
powszechnianie, wymiane dobrych praktyk i wiedzy
zawodowej, zar6wno na poziomie szkoly, instytutu, jak
iosobiScie. Szczegdlny nacisk kladziony jest na spoleczny
ikulturowy wymiar mobilnoSci.




Jolanta Majewska

Gry i zabawy

w rewalidacji indywidualnej
uczni6w w wieku wezesnoszkolnym — |E

Metody sprzyjajace rozwijaniu kompetencji
kluczowych

Gry i zabawy dydaktyczne majg podstawowe znaczenie
wprocesie ksztalcenia dzieci. Obejmujg wplywem rozwi-
janie u dzieci miedzy innymi aktywno$ci, samodzielnoSci
oraz pomystowosci. Metody stosowane w obrebie gier
izabaw dydaktycznych koreluja rézne sposoby poznawania
rzeczywisto$ci w tym shuchanie, ogladanie, dzialanie
iprzezywanie. Wymienione dzialania pobudzaja dzieci do
mySlenia. Skupiaja w sobie nie tylko warto$ci dydaktyczne,
ale rowniez terapeutyczne i wychowawcze. Ucza dzieci
takze poszanowania przyjetych norm, umozliwiaja dosko-
nalenie umiejetno$ci wspoldzialania w grupie, ucza samo-
dyscypliny, sprzyjaja uspolecznieniu, oswajaja dzieci
zsytuacja wygranej i znacznie trudniejszej dla dzieci —
sytuacji przegrane;j.

Doboér odpowiednich metod nauczania bliskich dzieciom ze
wzgledu na etap rozwoju intelektualno-emocjonalnego,
aotakich nalezg gry i zabawy, ma niepodwazalne znaczenie
dla wszechstronnego rozwoju dziecka. Doskonali umiejet-
noé¢ podporzadkowywania sie ogoélnie przyjetym prze-
pisom i normom wspolzycia. Wprowadzenie w proces
ksztalcenia gier i zabaw, w tym w czasie rewalidacji
indywidualnej, moze przyczynic sie do tego, ze nauka stanie
sie dla dzieci ciekawsza.

Funkcje gierizabaw

Znajomo$¢ funkcji gier i zabaw dydaktycznych przez
nauczyciela ma wplyw na realizacje zadan dydaktyczno-
wychowawczych okresu wczesnoszkolnego. NajczeSciej
wyrdznia sie nastepujgce funkcje gier dydaktycznych:

- dydaktyczna: stanowia $rodek do wyréwnania brakéow
wrozwoju intelektualnym uczniow;

- poznawcza: ucza i doskonala formulowanie i weryfi-
kowanie hipotez;

- motywacyjna: che¢ wygrania jest motywacja do zmaksy-
malizowania wysilku intelektualnego;

- wychowawcza: odnosza sie do ksztaltowania wlasciwych
postaw kolezeniskich; ucza opanowania i cierpliwosci,
wyrabiaja u dzieci nawyk przestrzegania dyscypliny i regut
gry, u$wiadamiaja graczom sens wspoéldzialania i istote
podporzadkowywania sie interesom waznym dla grupy.

Zastosowane w procesie nauczania — uczenia sie gry
dydaktyczne niosg ze soba wiele zalet. Wla$ciwie dobrane
gry moga spelic¢ wiele pozytywnych funkcji w procesie
nauczania i da¢ wiele korzySci uczniom. Gry dydaktyczne
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stanowia doskonale narzedzie motywujace do pracy ucznia,
szczegoblnie ucznia nieSmiatego lub przekonanego o swoim
braku zdolno$ci w danej dziedzinie. Wazne jest rowniez to,
ze gry sa prowadzone miedzy uczniami, a nie w relacji uczen
— nauczyciel. Uczen wspdldziala wtedy ze swoim kolega,

rownorzednym partnerem, co zdecydowanie ogranicza
elementy stresuileku.

Gra kojarzy sie uczniowi z pewnymi elementami luzu,
zabawy, co poprzez odpowiednie zaangazowanie emocjo-
nalne pozwala przezwyciezy¢ obawy przed wlaczeniem sie
do wspodlnego dzialania. Zaleta gier jest takze to, ze moga
wpewnym stopniu uwolnié¢ nauczyciela od obowigzku
ciaglego kontrolowania pracy ucznia. Rola nauczyciela
ogranicza sie glownie do rozstrzygania spornych sytuacji.
Pomylkiibledy sa wylapywane przez uczestnikow gry.

Ewa Minczakiewicz przedstawia funkcje zabaw, ktore ujete
sg wedlug kryterium typu zmian, jakie dokonujg sie
u dziecka pod ich wplywem, wyr6zniajac kolejne funkcje:

- funkcje ksztalcaca: dziecko ksztalci swoje zmysty, dosko-
nali sprawno$¢ motoryczng, wzbogaca wiedze o$wiecie
iosobie samym, uczy sie poznawac swoje mozliwosci i je
ocenia¢ w kontekscie;

- funkcje wychowawcza: dziecko przyswaja sobie normy,
poznaje reguly postepowania, zawiera umowy, ktorych
przestrzeganie obowigzuje w zabawach z innymi dzieé¢mi;

- funkcje terapeutyczna (korekcyjna): w zabawie dziecko
ma z jednej strony mozliwoé¢ uwolnienia sie od dreczacych
je napieé i emocji, a z drugiej uczy sie ré6znych sposobow
wyrazania uczuc i rozwigzywania osobistych problemow;

- funkcje projekcyjng: pozwalajaca dziecku wchodzié
wrdzne role spoleczne, dajac mu okazje do zrealizowania
rzeczy niemozliwych w codziennym zyciu, za ktore to
czynno$ci nie jest karane.
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Zabawa moze spelia¢ funkcje diagnostyczng. Podczas
zabawy mozna dostrzec w zachowaniu ucznia jego prze-
zycia wewnetrzne, stany uczuciowe, ktore moga by¢
informacja o jego mozliwych trudnosciach i konfliktach.
Daje to wiedze wypadkowa do zajec z psychoterapii, na kto6-
rych podejmuje sie oddzialywania w stosunku do uczniow
agresywnych i nadmiernie pobudliwych a takze, zupelie
odwrotnie, do dzieci izolujacych sie od grupy i nie$miatych.

Wincenty Okon zwraca uwage na kolejna funkcje zabawy
igier dydaktycznych — funkcje ksztalcacg. Polegaja one
glownie na doskonaleniu i rozwijaniu proceséw i zdolnoSci
poznawczo-orientacyjnych ucznidéw, przyczyniaja sie
wsposob szczeg6lny do doskonalenia zwlaszcza ich mowy
imyslenia. W uczeniu sie przy pomocy zabaw rozwijaja sie
procesy percepcyjno-motoryczne, spostrzegawczo$é i wy-
obraznia, uwaga, pamie¢, a takze procesy umystowe, takie
jak.: analiza i synteza, poréwnywanie, klasyfikowanie,
abstrahowanie, rozumowanie i uog6lnianie. W zabawach
ujawniajg sie zdolnoSci i tworcza fantazja, istniejg mozli-
wosci zdobywania umiejetno$ci i nawykow niezbednych do
uczenia sie w szkole, a w przyszlo$ci takze i w pracy.

Gléwna rola zabaw tematycznych i dydaktycznych, a takze
gier tkwi jednak w ich funkcjach poznawczych polegajaca
na wzbudzaniu i wzmaganiu wewnetrznej checi do wyko-
nywania zadan szkolnych. Zadaniom tym odpowiadaja
nastepujace czynnoSci uczenia sie: czynnosci obserwa-
cyjnych, analityczno-syntetycznych, porownywania wedtug
okre$lonych grup znaczeniowych itp. Zabawa czyni
wymienione przeze mnie czynno$ci bardziej interesuja-
cymi. Zapobiega powstajacemu podczas uruchamiania
proceséw i czynno$ci poznawczych napieciu umyslowemu,
co wplywa na szybkie znuzenie i zmeczenie udzieci.
Podczas zabawy to napiecie umyslowe nie wzmaga sie
idodatnio motywuje do pokonywania trudnosci.

Dzieki zespolowemu charakterowi zabawy i gry stuza tez
ksztaltowaniu poczucia odpowiedzialnoéci za wykonanie
zadania, sprzyjaja rozwijaniu takich cech charakteru, jak:
wola, wytrwalo$§¢ w osigganiu celu, umiejetnoé¢ pracy,
wspolpracy i wspoéldzialania w zespole i dla zespotu.
Wzajemne interakcje miedzy czlonkami grupy bioracymi
udzial w zabawie powoduja wzrost aktywnosci indywi-
dualnejigrupowe;j.

Aktywnos¢ w zespolowej zabawie tematycznej i dydaktycz-
nej skierowana jest na poszukiwanie i tworzenie oraz
zastosowanie opanowanych informacji. Element wspol-
dzialania i wspolpracy w zespole wyraza sie w odpo-
wiednim zaangazowaniu u dzieci ich zasobu wiadomosci,
uwagiipamieci, zdolnosci orientacji i fantazji tworczej.

Biorac pod uwage funkcje spoleczno-wychowawecze,
mozemy stwierdzi¢, ze zabawy tematyczne i dydaktyczne
stanowig wazny Srodek wiodacy do uksztaltowania odpo-
wiednich postaw i nastawienn wobec nauki, wobec pracy
innych osob oraz otaczajacej rzeczywisto$ci. Wychowanie
inauczanie za pomocg zabaw zatem powinno byé¢ wy-
chowaniem do naukiido pracy, natomiast droga od zabawy
do nauki i pracy prowadzi od koniecznosci, ktoéra zabawa
czyni czym$ pozadanym, do koniecznoSci w pelni uswiado-
mionej. Przedmiotem tej Swiadomos$ci sg odpowiednie
ustanowione regutly gry lub zabawy oraz sposoby zachowa-
nia charakteryzujace stosunek do poznawanych elementow
rzeczywistosci, jak rowniez do wspotuczestnikow zabawy.

Nauka przez zabawe w rewalidacji

W uczeniu sie przez zabawe wystepuje akt syntezy miedzy
zabawa a uczeniem sie. Uczac i wychowujac, zabawy i gry
dydaktyczne sa waznym i uwazam, czesto niedocenionym
czynnikiem integrujacym nauczanie i wychowanie, procesy
poznawania, dziatania i przezywania. Zabawy sa nieodzow-
nym elementem takich koncepcji dydaktycznych, jak:
nauczanie wielostronne, problemowe, indywidualizujace
iuspoleczniajace. Z uwagi na tak duze dobrodziejstwo gier
izabaw w procesie dydaktyczno-wychowawczym niezmier-
nie wazne jest stosowanie ich zar6wno w ramach lekgji, jak
iw czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Termin rewalidacja, u podstaw ktérego znajdujg sie pojecia
zdrowia, mocy, sily (grec. vavidus — zdrowy). Inicjatorem
upowszechnienia terminu rewalidacja byla profesor Maria
Grzegorzewska, tworczyni polskiej pedagogiki specjalne;j.
W tradycyjnym ujeciu autorki, cele rewalidacyjne wiazaly
sie z mozliwie dostepnym powrotem do zdrowia poprzez
akcje kompensowania, korygowania, usprawniania
idynamizowania oraz przygotowanie do udzialu w zyciu
spolecznym, ksztaltowanie ogblne i zawodowe wycho-
wankdéw. Pierwotnie termin ten odnosil sie do dzialan
pedagogicznych stosowanych w stosunku do dzieci
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imlodziezy niepelnosprawnej, z zaburzeniami recepto-
rycznymiiintelektualnymi.

Aleksandra Maciarz zdefiniowata terapie pedagogiczna
jako ,celowe, z zastosowaniem odpowiednich metod
itechnik, oddzialywanie pedagogiczne na dziecko lub mala
grupe dzieci prowadzace do zlikwidowania lub zmniej-
szenia ich trudnoéci i op6znien w nauce, jak réwniez
zaburzen wzachowaniu”.

W zakresie dzialania pedagogicznego obejmuje to dzialanie
funkcje ksztalcacg i wychowujaca, czyli pedagogiczna oraz
wspomagajaco-korygujacg, ktéra wplywa na ograniczenie
lub wyeliminowanie wystepujacych niepowodzen oraz po-
budzaja sfere motywacyjng ucznia. Rewalidacja indywidu-
alna stanowi szczego6lny rodzaj terapii ogolnej. Jest ,,swois-
ta interwencja wychowawcza odnoszaca sie do oséb w nor-
mie psychofizycznej oraz spolecznej i majacg na celu stwo-
rzenie mozliwosci zindywidualizowanej, dodatkowej po-
mocy w procesie ich nauczania, ksztalcenia i wychowania
dla osiagniecia lub utrzymania prawidlowego przebiegu
rozwoju we wszystkich sferach i kazdym okresie zycia”.

Rewalidacja jest procesem korygujacym rowniez niepelo-
warto$ciowe zachowania wynikajace ze specyficznych
zaburzen rozwoju. Umozliwia dziecku wszechstronny
rozwdj osobowosSci, opierajac sie na najmocniejszych
stronach osobowo$ci dziecka. Oddzialuje na kompenso-
wanie zaburzonych funkcji, korygowanie zachowania,
usprawnianie proceséw myslowych, pobudzaja motywacje.
Najistotniejszym zalozeniem w przezwyciezeniu trudnoSci
edukacyjnych jest dazenie do sukcesu, ktéry zapobiega
niepowodzeniom szkolnym i zaburzeniom zachowania,
powodujac okreSlone, pozytywne zmiany w zakresie sfery
poznawczej oraz emocjonalne;j.

Celem nadrzedny przy$wiecajacy rewalidacji to stwarzanie
za kazdym razem mozliwo$ci do wszechstronnego rozwoju
umystowego, psychicznego i spolecznego dziecka a tym
samym stwarzanie szansy na rozwoj na miare jego mozli-
woéci. W pierwszym okresie zajecia beda kombinacja
terapii zabawy, ktora pozwoli na roztadowanie i wyciszenie
negatywnych emocji, wyzwalanie mozliwosci i zaintereso-
wan tlumionych przez niepowodzenia szkolne, odzyskanie
wiary we wlasne mozliwoS$ci, motywacji do pracy.

Stosowanie w programach rewalidacji indywidualnej gier
izabaw dydaktycznych powinno jak najbardziej miec

miejsce. Czas rewalidacji indywidualnej jest czescia calego
procesu edukacji dziecka, zwlaszcza dziecka ze specyficz-
nymi trudnoéciami rozwoju. Specyfika tych zajec to
niewatpliwie bardzo dobre warunki do siegania po gry
izabawy, w ktérych kryje sie cala paleta korzystnych od-
dzialywan na dziecko w wymiarze poznawczym i wychowa-
wczym. Liczba oséb uczestniczacych w danym czasie
wrewalidacji indywidualnej sprawia, ze intensywno$é
wplywania na uczestnikow zaje¢ znaczaca sie zwieksza.
Uwaga prowadzacego jest rozlozona na mniejszg liczbe
dzieci niz na przyklad ma to miejsce na standardowej lekcji
prowadzonej w ramach edukacji wezesnoszkolnej. Dzieki
funkcjom zawartym w grach i zabawach dydaktycznych
prowadzacy moze dobiera¢ je w sposdb ukierunkowany.
Wplyw na dobor gier i zabaw bedzie zalezny od $cisle
okreslonego celu, jaki nauczyciel prowadzacy chce osiag-
nac w czasie zajec a takze Scisle okre$lona reakcje u ucznia.

Czas rewalidacji indywidualnej to takze wspaniala okazja
do wzmocnienia w uczniu wiary we wlasne sily i wiare
wdrugiego czlowieka. Prowadzacy moze tak pokierowaé
zajeciami i doborem gry badz zabawy, by uczestnicy mogli
sobie wzajemnie pomagaé. Uczen sprawniejszy, lepiej
radzacy sobie w danym zadaniu, wzmacnia w sobie
poczucie wlasnej wartoSci natomiast uczen w tej sytuacji
stabszy, moze odczué jak wspaniale jest otrzymac pomocna
dlon od swojego kolegi lub kolezanki.

Rewalidacja indywidualna jest i jak najbardziej powinna
by¢ zamierzonym dzialaniem edukacyjnym dajacym duze
korzySci w ¢éwiczeniu zaburzonych funkcji poznawczych
oraz prawidlowego rozwoju osobowosci dziecka.

Roéznorodnosé gierizabaw

Gry i zabawy mozna r6znicowa¢ pod wzgledem zadan,
wymagan, formy, kontekstu oraz rodzaju interakcji.
Umozliwiaja nie tylko zdobywanie wiedzy, ale takze rozwoj
umiejetnosSci poprzez interakcje i zabawe, co bez watpienia
przyczynia sie do zwiekszenia motywacji do nauki.

Przyklady gier i zabaw, ktére mozna zastosowaé rowniez na
zajeciach rewalidacji indywidualnej podzielone na rodzaje
umiejetnosci, ktore rozwijaja:

Rozwijajace umiejetno$ci motoryczne

Chodzenie po linie: rozwija umiejetnosci motoryczne
dzieci oraz umiejetno$é utrzymania réwnowagi.

Rzucanie i lapanie pilki uczy dzieci koordynacji rucho-
wej oraz sprawnosci fizyczne;j.




Zabawy ruchowe ucza koordynacji, réwnowagi, wytrzy-
malosci oraz wspolpracy w grupie: berek, chowaniec, sztafeta,
Raz, dwa, trzy — babajaga patrzy.

Gry zrecznosciowe doskonala koordynacje ruchows,
precyzje, szybko$¢ oraz koncentracje: Jenga, Twister oraz gra
wklasy.

Rozwijajace umiejetnosci spoteczne

Teatrzyk kukielkowy uczy dzieci ekspresji emocji oraz
komunikacji werbalnej i niewerbalnej. Dzieci moga
wystepowac jako aktorzy lub obserwowaé przedstawienie
innych dzieci.

Zabawa w sklep uczy dzieci zasad wspolpracy, jak row-niez
pozwala na poznanie podstawowych zasad ekonomii, takich
jak kupowanie, sprzedawanie i wymiana.

Drama: zajecia z zastosowaniem dramy pozwalaja uczest-
nikom na wcielenie sie w roézne role i eksperymentowanie
zr6znymi sytuacjami zyciowymi. Dzieki temu ucza sie
empatii, komunikacji, negocjacji czy umiejetnoéci rozwia-
zywania konfliktow. Przyklady to symulacje oraz teatr
improwizowany.

Rozwijajace umiejetnoéci jezykowe

Jakim jestem zwierzeciem: to gra, w ktorej uczniowie
zadaja sobie pytania dotyczace zwierzecia, ktérego nazwe maja
odgadnac. Kazde dziecko otrzymuje kartke z nazwa zwierzecia,
ktéra musi umieSci¢ na czole, tak aby pozostali uczestnicy
mogli ja widzie¢. Nastepnie uczniowie zadaja sobie pytania, na
ktore mozna odpowiedzie¢ tylko ,tak” lub ,nie”, starajac sie
odgadnac, jakie zwierze maja przypisane.

Kalambury: uczniowie rysuja obrazki, ktére maja przed-
stawiaé¢ okre$lone slowa lub frazy, a pozostali uczestnicy
staraja sie je odgadngé. Gra rozwija wyobraznie, kreatyw-no$¢
oraz umiejetnosci jezykowe uczestnikow.

Gry jezykowe: rozwijajace umiejetnosci jezykowe uczest-
nikow w takim zakresie jak stownictwo, gramatyka, czytanie ze
zrozumieniem oraz umiejetno$¢ formulowania zdan. Przy-
klady to memory z obrazkamiistéwkami.

Rozwijajace umiejetnosci matematyczne

Bingo z liczbami: gra, w ktorej uczniowie otrzymuja plansze
zr6znymi liczbami. Nauczyciel wyciaga liczby z woreczka i od-
czytujeje na glos. Uczniowie, ktorzy maja dana liczbe na swojej
planszy, zaznaczaja ja. Wygrywa ten, kto pierwszy zaznaczy
wszystkie liczby na swojej planszy.

Gra w karty matematyczne: polega na rozdaniu uczniom
kart z r6znymi dzialaniami matematycznymi. Uczniowie
staraja sie jak najszybciej rozwigza¢ dzialania na swoich
kartach, a nastepnie poréwnuja wyniki z innymi uczestnikami.
Gra pozwala na rozwijanie umiejetno$ci matematycznych oraz
nauke wspolzawodnictwa.

Gry planszowe: umozliwiaja uczestnikom rozwijanie swoich
umiejetnosci, takich jak liczenie, czytanie, logiczne myslenie,
wspolpraca czy strategia. Przyklady to Scrabble, Matema-
tyczny twister czy Monopoly.

Gry logiczne: zaprojektowane tak, aby pomoc uczestnikom
rozwijaé umiejetnosci logicznego myslenia, rozwiazywania
probleméw, analizy oraz dedukcji. Przyklady to sudoku,
tangram orazlabirynt.

Rozwijajace umiejetnoscilogicznego mys$lenia
Kodowanie z kubkow: uczniowie otrzymuja kartki
zroznymi schematami przedstawiajacymi ulozenie
kolorowych kubkéw. Dzieci maja za zadanie odtworzy¢
uklad kubkéw zgodnie ze schematem. Zabawa uczy
dzieci logicznego mys$lenia oraz rozwija zdolnos$ci
przestrzenne.

Puzzle logiczne: ukladanki, ktére ucza dzieci roz-
wigzywania problemoéw oraz analizowania sytuacji.
Przykladem moga by¢ tangramy, czyli ukladanki
zksztaltdbw geometrycznych, ktére uczniowie maja
ulozy¢ tak, aby stworzy¢ okreSlony wzor. Zabawa
rozwija umiejetnosci logiczne, zdolnoéci przestrzenne
oraz cierpliwo$c.

Jak najbardziej sprawdzaja sie podczas zaje¢ rowniez
quizy, ktére wprowadzaja duzo emocji i podgrzewaja
cheé do rywalizacji oraz odniesienia sukcesu. Maja na
celu sprawdzenie i poszerzenie wiedzy uczestnikow na
rézne tematy. Przyklady to quiz wiedzy ogo6lnej, quiz
historyczny czy quiz przyrodniczy.

Podsumowanie

Umiejetne dobranie gier i zabaw moze odgrywaé
ogromng role w rewalidacji kazdego dziecka. Dzieki
roznorodno$ci form itreéci wplywaja na calo$ciowy
rozwoj: sfere intelektualna, fizyczna, emocjonalng
ispoleczna. Poprzez zabawe dziecko poznaje otaczajacy
Swiat. Poznaje siebie, swoje emocje i pragnienia oraz
sposoby ich wyrazania. Rozwija swoje umiejetnosci
komunikacyjne. Uczy sie funkcjonowania w spoleczen-
stwie, przestrzegania okreslonych norm oraz pelienia
rol spolecznych. Zabawa dostarcza duzo pozytywnych
emocji i przezy¢, dzieki czemu daje dziecku rado$é oraz
wplywa na rozwdj poczucia wlasnej wartosci. Rozbudza
dzieciecg ciekawos$¢ i motywuje do dzialania, pokony-
wania swoich ograniczen. Warto, pracujac z dzie¢mi,
wspieraé ich aktywno$¢ zabawowg, inspirowaé do
podejmowania nowych wyzwan, szeroko wspieraé
rozwoj kompetencji kluczowych.
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Jak uatrakcyjnic lekcje
Generator lamiglowek Tarsia

Nauczyciele w swoim warsztacie pracy korzystaja z rézno-
rodnych rozwigzan, ktére zwiekszaja zaangazowanie
ucznia na lekcji, uatrakeyjniajac wprowadzanie nowych
tematow badz utrwalajac weze$niej poznane. Na zajeciach
uczniowie z zaangazowaniem rozwigzuja krzyzowki,
tworza zdania z rozsypanki, dobieraja karty w pary czy
ukladaja domino.

Tworzenie pomocy do lekcji bywa czasochlonne, edytory
tekstu maja ograniczenia, brakuje odpowiednich sza-
blonéw, nauczyciel musi po$wieci¢ czas na szate graficzna,
na odpowiednie umiejscowienie informacji, przykladow.

Chcesz prowadzi¢ angazujgce uczniéw lekcje i jeszeze mieé
czas dla siebie? Wlaénie wtedy do pomocy mozemy
wykorzysta¢ program Tarsia, ktory jest generatorem kart
pracy w formie ukladanek i puzzli r6znego rodzaju.
Program jest darmowy, intuicyjny, mimo menu w jezyku
angielskim nie jest trudno zrozumie¢ sposobu dzialania.
Dostepny do pobrania na stronie Hemitech Laboratory:
http://www.mmlsoft.com/index.php/products/tarsia

Po otwarciu programu pojawia sie okno stuzace wyborowi
odpowiedniego szablonu
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Po wybraniu szablonu w kolejnym oknie wpisujemy
pasujace pary (zakladka dolna insert), np. przyklad rachun-
kowy i jego rozwiazanie, stowo w jezyku angielskim oraz
jego znaczenie.
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Wybierajac zakladke solution, widzimy podglad caloSciowy
karty pracy.

@ Tarsia - [Tarsia10]
¢ File View Window Help
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Poza wpisywaniem z klawiatury istnieje takze opcja wsta-
wiania plikow graficznych. Wielko$¢ i polozenie mozemy
zobaczy¢ ponizej.
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Nauczyciele przedmiotéw $cistych moga réwniez sko-
rzysta¢ z gneratora roéwnan oraz znakéw specjalnych,
wybierajac zakladki w menu Presentation oraz Content.
Praca nauczyciela wymaga tylko wpisywania odpowiednich
par, reszta zajmuje sie program. Kolejne przyklady wpi-
sujemy za pomoca panelu bocznego znajdujacego sie po
prawej stronie.
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Po zakonczeniu pracy nauczyciel drukuje karty pracy
wwersji dla ucznia do wyciecia, wybierajac w panelu
bocznym output, a nastepnie w menu u gory ikonke
drukowania.
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Jest mozliwo$¢ drukowania w 3 rozmiarach, ktére mozemy
wybraé z prawego panelu bocznego.

» - Large (5 pages) | Large (12 pages)

“|4

Po wycieciu figur, z rozsypanki, uczniowie odnajduja
pasujace pary np. apple — jabltko, badz rozwigzuja przykla-
dy, nastepnie odnajdujg rozwigzania. Przykladowe ro-
zwiazanie widoczne jest ponize;j.
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Pracujac w taki sposob, uczniowie sg bardzo zaangazowani
wlekcje. Bardzo dobrze sprawdza sie w pracy w grupach.

Zbigniew Piaskowski

zawodowych

Kompresor Zawodow

Prosty test predyspozycji

Propozycja dla ,leniwych” nauczycieli (cz. II)
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Czym wyroznia sie Kompresor Zawodoéow na tle
szerokiej palety udostepnionych dotychczas tes-
tow predyspozycji zawodowych?

Nieco prowokacyjnym przymiotnikiem ,leniwych” w ty-
tule, chcialem przyku¢ uwage tych nauczycieli, ktorzy
chcieliby poddawaé uczniéw praktycznemu testowi pre-
dyspozycji zawodowych bez koniecznosci zapoznawania sie
z zalaczonym don kilkudziesiecio— lub kilkusetstroni-
cowym podrecznikiem. Twierdze, ze podstawowy cel zajeé¢
zzakresu doradztwa zawodowego, tj. poznawanie przez
ucznia wlasnych zasoboéw, mozna osiggnac¢ za pomoca
Kompresora Zawodoéw juz po dwoch godzinach lekeyjnych
(przeprowadzenie testu i omdéwienie jego wynikow). Jako
ze pracuje w szkole podstawowej, swojemu testowi poddaje
przede wszystkim 6smoklasistow, aczkolwiek uwazam, ze
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mozna go zaproponowac rowniez osobom starszym (nawet
dorostym).

Ostatni akapit czeéci pierwszej mojej wypowiedzi do-
tyczacej Kompresora Zawodéw (Publikator 2023 4 (85))
prezentuje sie nastepujaco: wszystkie stworzone dotad
testy predyspozycji zawodowych, zar6wno ambitne, jak
inieambitne, maja jedna wspdlna ceche, mianowicie
podstawami ich klasyfikacji sa ludzie postrzegani jako
potencjalni pracownicy. Kolejno§¢ rozumowania ich
tworcow przebiegala nastepujaco: najpierw wyroznili oni
typy osobowos$ci zawodowych, typy inteligencji lub typy
zainteresowan, a nastepnie przyporzadkowali im zbiér
profesji. Kompresor Zawodow stworzono natomiast meto-
da odwrotng wzgledem powyzszych, mianowicie przes-
tanka rozumowania stala sie klasyfikacja zawodow i nauk,



apunktem docelowym wnioskowania jest nastepujaca
prosta typologia fachowcoéw: przyrodnik, spolecznik, le-
karz, konstruktor.

Kompresor zawodéw sklada sie z dwoch zasadniczych
cze$ci: kwestionariusza oraz swoistej mapy zawodow, ktora
nazwalem tabelaryczna czterodzielna systematyka zawo-
dow. Zajecia doradcze z wykorzystaniem tego testu musza
sie odby¢ na co najmniej dwoch spotkaniach. Podczas
pierwszego z nich badani odpowiadaja na 32 polecenia
kwestionariusza, natomiast w czasie drugiego prowadzacy

omawia arkusze odpowiedzi i dyskutuje z uczniami o ich
planach edukacyjno-zawodowych, postugujac sie poniz-
szymi tabelami. Charakterystyka Kompresora Zawodéw
ma taki wlaénie porzadek — najpierw skoncentrujemy sie
na kwestionariuszu, a potem wezmiemy pod lupe etap
omawiania wynikéw, a zwlaszcza tabelaryczng cztero-
dzielna systematyke zawodbéw, ktéra jest elementem
najbardziej wyrdzniajacym Kompresor Zawodow sposrod
wszystkich testow predyspozycji zawodowych.

1. Kwestionariusz Kompresora Zawodow:

Klasa: ....ccocevvevevnenene

W WYSOKIM STOPNIU, W SREDNIM STOPNIU, W NISKIM STOPNIU.

KOMPRESOR ZAWODOW
Test predyspozycji zawodowych

Imi i NAZWISKO: oottt et e enene

Masz przed soba kwestionariusz sktadajacy sie z 32 polecen, ktérego uzupehienie trwa na og6t zaledwie 15 minut. Celem jego przeprowadzenia jest wylonienie
zawodu, ktory mozesz wykonywa¢ w przyszloéci. Polecenia dotycza zainteresowan i umiejetno$ci. Pod kazdym z nich znajduja sie trzy nastepujace odpowiedzi:

Mozesz wybraé tylko jedna z nich. Zaznaczajac je pamietaj, ze nie uzupelniasz testu inteligencji. W tym kwestionariuszu nie ma wiasciwych i niewlasciwych
odpowiedzi. Warunkiem uzyskania miarodajnego wyniku nie jest zdobycie przez Ciebie jak najwiekszej liczby punktéw, lecz Twoja szczero§¢. Udzielajac
odpowiedzi, nie poréwnuj sie do ekspertow (profesoréw, odkryweow, wynalazeéw i innych specjalistow), lecz do swoich rowiesnikéw. Odpowiadajac, staraj sie nie
mysle¢ o tym, jak Twoj wybor oceniliby Twoi rodzice czy koledzy i kolezanki. Mysl tylko o tym, co Cie najbardziej interesuje lub w czym najlepiej si¢ sprawdzasz.

Po przeanalizowaniu uzupetnionego przez Ciebie kwestionariusza przekaze Ci arkusz Twoich odpowiedzi, na ktorym napisze krotki komentarz wyniku. Uzyskawszy
wynik niejednoznaczny, zalece Ci konsultacje ze mng. Kontaktowa¢ sie mozemy bezposrednio w szkole lub za pomoca e-dziennika.

DZIEKUJE ZA UZUPELNIENIE KWESTIONARIUSZA. &

Powodzenia!
1. Zaznacz, w jakim stopniu lubisz biologie. w S N
2. | Zaznacz, wjakim stopniu lubisz historie. w § N
3.  Zaznacz, w jakim stopniu pociaga Cie chirurgia. w S N
4.  Krawiec, fryzjer, specjalista w dziedzinie kosmetyki — czy moglbys$ (moglabys) zostac jednym z tych stylistow? Jesli tak, podkresl zawod )

i zaznacz §redni lub wysoki stopien zainteresowania. W 'S N
5.  Zaznacz, w jakim stopniu lubisz geografie. w S N
6. | Sluzba wojskowa (Iadowa, morska, lotnicza), policyjna, pozarnicza, graniczna, wiezienna — czy mogltby$ (moglabys) zostaé jednym z

tych mundurowcow?

Jedli tak, podkresl stuzbe i zaznacz $redni lub wysoki stopien zainteresowania. w S N
7.  Zaznacz, w jakim stopniu pocigga Cie stomatologia lub technika dentystyczna. w S N
8. | Inzynier budownictwa, architekt, murarz, kamieniarz, stolarz, projektant wnetrz — czy moglby$ (moglaby$) zosta¢ jednym z tych

fachowcow?

Jesli tak, podkresl zawdd i zaznacz Sredni lub wysoki stopien zainteresowania. w S N
9.  Zaznacz, w jakim stopniu lubisz chemie. w S N
10. = Zaznacz, w jakim stopniu pociagaja Cie studia prawnicze. w S N
11.  Zaznacz, w jakim stopniu pociaga Cie genetyka. w $ N
12.  Zaznacz, w jakim stopniu lubisz fizyke. w S N
13. Zaznacz, w jakim stopniu pociaga Cie ekonomia (bankowo$¢, ubezpieczenia, gielda, finanse, ksiegowosc). w S N
14. Zaznacz, w jakim stopniu pociagga Cie farmacja. w S N
15. Zaznacz, w jakim stopniu pocigga Cie mechanika (samochodowa, hydrauliczna, lotnicza). w S N
16. = Rolnik lub le$nik — czy moglby$ (moglaby$) zostaé jednym z tych fachowcow? Jeéli tak, podkresl zawdd i zaznacz $redni lub wysoki

stopien zainteresowania. w S N
17.  Zaznacz, w jakim stopniu pociaga Cie polityka i dziennikarstwo. w S N
18.  Zaznacz, w jakim stopniu pociaga Cie weterynaria. w S N
19. Zaznacz, w jakim stopniu pociaga Cie branza gastronomiczna. w S N
20. = Geodeta, geolog, hydrolog, meteorolog — czy méglbys (moglabys) zostaé jednym z tych fachowcoéw?

Jesli tak, podkresl zawdd i zaznacz §redni lub wysoki stopief zainteresowania. w S N
21.  Transport (ladowy, morski, lotniczy), logistyka (np. ustugi kurierskie), branza turystyczna, branza hotelarska — czy moglbys (moglabys)

$wiadezy¢ tego typu ustugi?

Jesli tak, podkres] branze i zaznacz Sredni lub wysoki stopien zainteresowania. w S N
22. Zaznacz, w jakim stopniu pociaga Cie medycyna sadowa. W S N
23. Zaznacz, wjakim stopniu pociaga Cig obrobka metali czy kamieni szlachetnych, np. spawalnictwo, §lusarstwo, zlotnictwo, jubilerstwo. W § N
24. | Zaznacz, w jakim stopniu pociaga Cie praca w laboratorium chemicznym. \AE N
25. Zaznacz, w jakim stopniu (w poréwnaniu do innych uczniéw z Twojej klasy) przyswajasz jezyk obcy, np. angielski czy niemiecki. w S N
26. Zaznacz, w jakim stopniu cheialby$ (chcialabys$) by¢ w przyszlosci psychiatra lub psychologiem. W S N
27. Zaznacz, w jakim stopniu interesuje Cie programowanie komputeréw czy konstruowanie robotow. w S N
28. Zaznacz, w jakim stopniu interesuje Cie wszech§wiat i mechanika kwantowa. W S N
29. Zaznacz, w jakim stopniu pocigga Cie praca w branzy handlowej. w S N
30. Zaznacz, w jakim stopniu pociaga Cie okulistyka. w S N
31.  Optyk, fotograf, grafik, drukarz — czy moglby$ (moglabys) $wiadczy¢ tego rodzaju ustugi? Jesli tak, podkresl profesje i zaznacz $redni

lub wysoki stopien zainteresowania. w S N




NAUKI

PRZYRODNICZE

MEDYCYNA

ekologia

paleontologia
ewolucjonizm

NAUKI
SPOtECZNE
TECHNIKA
RZEMIOSLO

geologia,
sejsmologia
wulkanologia

2. Tabelaryczna 4-dzielna systematyka zawodoéw.
I 4-podzial zawodow. Cztery duze grupy zawodowe:

II 4-podzial zawodoéw. Kazda z czterech duzych grup
zawodowych dzieli sie na cztery podgrupy (obok):

geodezja,
kartografia

Rglflj‘v:-lg"(l';\quo SEDGRAGA FAKT(r)\I(?RUAKIJICZNE MU?\ItI;JUZF?;WE
CHEMIA FIZYKA NORI:II':\':IJ"‘((!WNE EKONOMIA
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sloCHEMIA. | BomECHANIKs | ELEETROTECHNIA | Groccllut

III 4-podzial zawodoéw. Kazda z czterech podgrup
zawodowych dzieli sie na cztery zawody (ponizej):

socjologia,
dziennikarstwo
polityczne,
reporterstwo

historia,
archeologia
etnologia

pozarnictwo

kryminalistyka
(policja,
zandarmeria
wojskowa)

aerobiologia

hydrobiologia

biochemia

fotochemia

nanotechnologia,
elektrochemia

chemia
fizyczna

medycyna
choréb
metabolicznych,
diabetologia,
dietetyka

radiologia,
ortopedia,
chirurgia
kosci,
traumatologia

meteorologia

stomatologia,
ortodoncja,
periodontologia,
technika
dentystyczna

hydrologia,
oceanologia

anatomopatolog
(medycyna
sadowa)

archiwistyka,
bibliotekarstwo

historia sztuki,
kulturoznawstwo

lotnictwo

prawo
administracyjne

jezykoznawstwo

prawo
cywilne

gastronomia,
piekarnictwo,
cukiernictwo

krawiectwo,
wtdkiennictwo,
dziewiarstwo,
szewstwo,
garbarstwo,
kusnierstwo

hutnictwo,
metalurgia,
ztotnictwo,
jubilerstwo

marynarka

inzynieria
budowlana,
stolarstwo,
kamieniarstwo,
architektura

ginekologia,
neonatologia

dermatologia,
chirurgia
plastyczna,
chirurgia
miesni

mikrobiologia
i mikologia
medyczna,
immunologia,
epidemiologia,
wakcynologia,
wenerologia,
alergologia,
reumatologia

psychiatria,
psychologia,
pedagogika,
doradztwo
zawodowe,
logopedia,
resocjalizacja

genetyka,
onkologia,
hematologia,
endokrynologia,
enzymologia

farmakologia,
toksykologia,
parazytologia

laryngologia,
audiologia,
foniatria

gastrologia,
urologia,

nefrologia,

proktologia

technologia
zywnosci,
przetworstwo
spozywcze

kosmetologia,
fryzjerstwo,
detailing

inzynieria
gazownicza

elektronika

energetyka

informatyka

elektromechanik
robotyka,
automatyka,
mechatronika

inzynieria
wodna
i kanalizacyjna
(tama, irygacja)




2)stopien podobienstwa wskazanych profesji (im bardziej
sie r6znig, tym wyzsza dezorientacja zawodowa).

Na podstawie tych wlasnie danych mozna odpowiednio
pokierowa¢ dyskusja i pomoc testowanemu wybrac¢ zawod,
do wykonywania ktérego ma predyspozycje.

Uwaga! Prowadzacy powinien zaczynaé rozmowe z kaz-
dym uczniem od pytania o plany zawodowe, poniewaz
musi przede wszystkim wiedzie¢, czy ma do czynienia
zrespondentem zdezorientowanym. Bywa, ze badany ma
sprecyzowane plany edukacyjno-zawodowe, mimo ze test
wyselekcjonowal kilka réznych dziedzin, aczkolwiek sa to
przypadki rzadkie. Uczniom, ktoérzy wybrali juz zawod,
mozna po$wieca¢ odpowiednio mniej uwagi — lepiej wiecej
czasu przeznaczy¢ na rozmowe ze zdezorienowanymi.

Poza arkuszem odpowiedzi, na ktérym widnieje punktacja
z komentarzem doradczym, respondent otrzymaé po-
winien od doradcy tabelarycznq czterodzielng systema-
tyke zawodoéw. Jej analize mozna nazwaé: wodzeniem
palcem po mapie profesji. Cecha dystynktywna tej
metody doradczej jest umozliwienie uczniom blyska-
wicznego przegladu dos¢ szerokiej panoramy specjalizacji
zawodowych. Najpierw nalezy zwréci¢ uwage sondowa-
nych na to, ze uklad zawoddéw przywodzi na mys$l zabawke
matrioszke (kazda z czterech duzych grup zawodowych
dzieli sie na cztery podgrupy, a kazda z podgrup na kolejne
cztery specjalizacje) i ze uczestnicy badania moga byc¢
prowadzeni od ogbtu do szczegbhu.

Nastepnie trzeba ich poinformowaé, ze profesje upo-
rzadkowano wedlug zasady: im blizej sa wzajem
polozone, tym wieksze zachodzi miedzy nimi
podobienstwo tematyczne i metodyczne. Innymi
slowy, im bardziej domeny sa wzajem oddalone,
tym mniej sa do siebie podobne pod wzgledem
tematycznym i metodycznym, zatem jesli zasie-
gajacy porady wskazuje zawody znajdujace sie
wroznych ¢wiartkach tabeli, to raczej jest dosé
mocno zdezorientowany. Mozna tez wspomnieé, ze
uchodzacych za dziedziny elitarne nauk przyrodniczych
nie stawia sie w tej systematyce ponad gastronomia czy
krawiectwem. Nie rozréznia sie w niej takze predyspozycji
meskich i zeniskich, poniewaz 6w podzial jest anachro-
niczny i przede wszystkim niezgodny z rzeczywisto$cia.

Rozmowa z uczniem o dotyczacych go wynikach kwestio-
nariusza jest warunkiem skuteczno$ci testu. Wprawdzie
juz samo uzupelnienie formularza moze sklonié¢ nie-
roztropnego sztubaka do autorefleksji, jednak dyskusja
oplanach zawodowych z czlowiekiem bardziej doswiad-
czonym moze by¢ dla ucznia cenna lekcja. Omébwienie
wynikéw testu powinno by¢ tak zorganizowane, aby nie
trwato zbyt dlugo i nie znuzylo uczniéw. Przede wszystkim
nalezy pogrupowaé¢ podobne przypadki, np. w jednej
stercie ulozy¢ predyspozycje medyczne, w drugiej —
techniczne, w trzeciej — spoleczne itd. Mowigc o Sciezce
edukacyjnej prowadzacej do zawodu lekarza czy inzyniera,
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zwracamy sie od razu do calej grupy. Omowienie wynikow
testu z podzialem na grupy zawodowe zwykle przebiega
szybko, jednak nalezy liczy¢ sie z potrzeba przepro-
wadzenia wydtuzajacych proces doradczy rozmoéw w cztery
oczy. Z osobami chcacymi kontunuowaé dykusje po
zajeciach doradczych mozna rozmawiaé nawet przez kilka
kolejnych dni, choéby podczas przerw.

Latweitrudne przypadki

Arkusze odpowiedzi ucznidéw moga bardzo sie roéznic.
Niektorzy wybieraja tylko jeden zawod i im doradca
zawodowy wlaéciwie nie jest potrzebny. Nie przysporzy
nam tez trudu badany, ktéry wskazal na tylko dwa blisko
polozone zawody - np. fryzjerstwo i gastronomie. Jego
wystarczy zapytaé, ktore czynnoSci woli wykonywac
bardziej. Mozna go tez poprosi¢, aby wyobrazil sobie siebie
pracujacego w obu tych zawodach i postaral sie przewi-
dzieé, jako ktéry fachowiec przyciagnie wiecej klientow,
wiecej zarobi, zyska wieksza renome. Uczniowie wyrdz-
niajacy jedna lub dwie stosunkowo podobne domeny
wlaséciwie nie stanowig dla doradcy zawodowego wyzwa-
nia, s3 nim natomiast uczniowie niewybierajacy zadnej
dziedziny albo wskazujacy na wiele réznych zawodow.

Jesli chodzi o uczniéw, ktorzy nie wskazali na zaden
widniejacy w tabeli zawod, kazdy z nich stanowi indywi-
dualny przypadek i nie da sie z gory podaé szczegblowych
regul, wedlug ktérych powinna przebiegaé z nimi rozmowa.
Mozemy tu moéwié tylko o ogolnych zaleceniach. Trzeba
ustali¢, czy uczen rzeczywiscie nie ma planéw zawodowych.
By¢ moze nazwy zawodu, ktéry chce wykonywaé, nie ma
wkwestionariuszu ani w tabeli, np. wigze on swoja
przyszlosé ze sportem lub jakas dzialalnoécia artystyczna.
Uczniom marzacym o tym, by znalez¢ sie w niezwykle
waskim i elitarnym gronie gwiazd sportu lub show-biznesu,
warto uSwiadomié, ze powinni mie¢ jaki$§ plan B w razie
spalenia na panewceich planu A.

Powodem niewybrania przez ucznia zadnego zawodu moze
by¢ tez kompletna dezorientacja. Jesli kwestionariusz
wykazal, ze badany nie interesuje sie zadng z dziedzin,
o ktérych mowa w poleceniach, moze to oznaczacé, iz uwaza,
ze do niczego sie nie nadaje i ma zanizong samoocene.
Upewniwszy sie, ze respondentowi nie marzy sie kariera
sportowa lub artystyczna, doradca powinien starac sie
delikatnie ustali¢ przyczyny zagubienia. Powodem moze
by¢ np. trudna sytuacja rodzinna ucznia. Nalezy sprawdzic,
czy nie przejawia on postawy buntowniczej z powodu
konfliktéw z rodzicami lub czy nie jest zaniedbywany. W gre
moga tez wchodzié deficyty zdolnoSci poznawczych. Czeéé
uczniéw z orzeczeniami poradni psychologiczno-
pedagogicznych biernie czeka na wytyczne ze strony
rodzicow lub instytucji socjalnych. O ile zakomple-
ksionemu badanemu mozna dodawaé wiary w siebie, o tyle
uczniom z deficytami zdolno$ci poznawczych mozna
probowac pomoc, podejmujac wspolprace z ich rodzicami
oraz wychowawcg i szkolnym pedagogiem.



Ad 1. Prostota i praktycznos¢ polecen kwestio-
nariusza Kompresora zawodow

Po pierwsze, polecenia kwestionariusza Kompresora
Zawodbéw sa niewymysSlne i moga wrecz razi¢ prostota —
brakuje im podtekstu, drugiego dna czy ukrytej intencji
cechujacych dyspozycje z innych kwestionariuszy (zache-
cam do poréwnania ich np. z instrukcjami Diaprezamusa
— pakietu diagnostyczno-metodycznego wspierajqgcego
proces orientacji zawodowej dzieci i mtodziezy). Na widok
zmierzajacych wprost do celu polecen kwestionariusza
Kompresora Zawodéw mozna dozna¢ zawodu i rozcza-
rowania. Przyzwyczajono nas, ze kwestionariusz dotyczacy
predyspozycji zawodowych jest tym bardziej skuteczny, im
bardziej okrezna droga prowadza nas jego dyspozycje lub
pytania. Trzeba sie wreszcie zastanowic, czy rzeczywiscie
jest to wlasciwy kierunek? A moze tajemnica dorad-
czego sukcesu tkwi jednak w bezposrednioSci
polecenn — jak inaczej dowiemy sie, czy badany
bierze pod uwage jakiekolwiek zawody, a jesli sie
waha, tojakrozne sa te profesje?

Po drugie, warto tez zwr6ci¢ uwage na to, ze tworcy innych
testow predyspozycji zawodowych raczej w zbyt duzym
stopniu klada nacisk na kompetencje miekkie, czyli takie
cechy osobowosci, jak komunikatywnos$¢, umiejetnos$é
pracy w zespole, cheé pomagania innym, asertywnos¢,
odpowiedzialnoé¢, zarzadzanie czasem, punktualno$c,
odporno$¢ na stres, zdolno$ci adaptacyjne, dobra organi-
zacja wlasnego warsztatu pracy, ogblne zdolnoSci orga-
nizatorskie, zdolno$ci przywodcze, umiejetno$¢ perswazji i
motywowania innych, kreatywno$¢ itp. Czasem mozna
odnie$¢ wrazenie, ze doradca skupiony na miekkich
kompetencjach bardziej zajmuje sie wychowywaniem
badanych niz ustalaniem ich predyspozycji zawodowych.
Jesli chodzi o Kompresor Zawodéw, wszystkie trzydzieSci
dwie dyspozycje jego kwestionariusza sonduja jedynie
zainteresowania i umiejetnoéci, natomiast zadna z nich nie
dotyczy cech charakteru, osobowosci czy temperamentu.
Innymi slowy, kwestionariusz Kompresora Zawo-
dow okresla wylacznie szanse zdobycia przez
ucznia kompetencji twardych, tj. umiejetnosci
mierzalnych, ktore bezwzglednie warunkuja
wykonywanie zawodu i ktére da sie potwierdzi¢
odpowiednim dokumentem. Ponadto odpowiedzi
ucznia dotyczace potencjalnych kompetencji twar-
dych (np. bardzo chciatabym leczyé¢ albo bardzo
chcialbym zostaé inzynierem budownictwa) da
sie zweryfikowaé, konfrontujac je z ocenami
przedmiotowymi, natomiast pogadanki o wielkiej
wadze punktualnos$ci, przezornosci, komu-
nikatywnosci i kreatywnosci lepiej przelozy¢ na
typowe lekcje wychowawcze.

Czy mozemy calkiem zbagatelizowa¢ kompetencje
miekkie? Nie mozemy. W zawodach polegajacych na byciu
liderem grupy (menedzer, handlowiec, nauczyciel, polityk)
takie cechy osobowosSciowe, jak latwo$¢ nawigzywania
relacji interpersonalnych, pewno$c siebie, krasoméwstwo

czy sztuka perswazji sa wlasciwoSciami nader pozadanymi,
jednak nawet w tych profesjach moga pracowac ludzie
obardzo réznym usposobieniu. Nawet w $rodowisku
menedzeréw czy nauczycieli moga znalez¢ sie osoby
oprzeciwstawnych cechach charakteru lub pogladach
(ekstrawersja — introwersja, towarzysko$¢ — nietowa-
rzysko$é, gadatliwo$é — malomoéwnos$é, impulsywnosé —
opanowanie, liberalizm — konserwatyzm itp.), a mimo to
wszystkie te osoby moga by¢ wzorowymi profesjonalistami
w swych dziedzinach. Poza tym nie istnieje czlowiek, ktory
przez cale swoje zycie jest taki sam. Bywa, ze osoby wsty-
dliwe za mlodu, w starszym wieku staja sie Smiale
ikomunikatywne, zatem nowe testy predyspozycji
zawodowych powinny badaé¢ przede wszystkim
zainteresowania i znacznie slabiej niz obecne
akcentowaé cechy osobowosciowe.

Pragne unikngé nieporozumien. Bynajmniej nie baga-
telizuje znaczenia kompetencji miekkich. Mam $wiado-
mos$¢ tego, ze zpowodu ich braku zwolniono z pracy
miliony 0os6b na calym $wiecie. Chcialbym tylko podkresli¢,
ze gdybym mogl przeznaczy¢é na doradztwo zawodowe
jedynie dwie godziny lekcyjne, na pewno nie dyskutowal-
bym podczas nich z uczniami o kompetencjach miekkich,
pomijajac kompetencje twarde.

Arkusz odpowiedzi

Odpowiedzi W WYSOKIM STOPNIU przyznajemy
2 punkty; odpowiedzi W SREDNIM STOPNIU — 1 punkt,
aodpowiedzi W NISKIM STOPNIU - 0 punktéw. Punkty
sumujemy w ponizszym arkuszu odpowiedzi i otrzymu-
jemy wskazanie na duza grupe zawodowa.

Wieksza jednak wage powinnismy przywiazywaé
do gora-cych emocji przypisanych przez badanych
poszczegolnym profesjom. W arkuszu zaznacza-
my i podpisujemy nazwa zawodu wszystkie okien-
ka z 2 punktami.

NAUKI NAUKI TECHNIKA
PRZYRODNICZE SPOLECZNE MECYCTRA RZEMIOStO
Numer Numer Numer Numer

Punkty Punkty Punkty Punkty

pytania pytania pytania pytania

1 2 3 4
5 6 7 8
9 10 1 12
13 14 15 16
17 18 19 20
21 22 23 24
25 26 27 28
29 30 31 32

Suma: Suma: Suma: Suma:

Ad 2. Omawianie arkuszy odpowiedzi oraz analiza
tabelarycznej 4-dzielnej systematyki zawodow

Doradca zawodowy analizujacy odpowiedzi udzielone
przez respondent, powinien zwr6cié¢ szczegblng uwage na
dwie kwestie:

11) liczbe wskazanych przez badanego zawodow (im wyzsza

15 liczba profesji, tym wyzsza dezorientacja zawodowa);



Co sie tyczy uczniéw bioracych pod uwage wiele r6znych
profesji, mozna wobec nich opracowaé¢ pewne dos¢
precyzyjne metody perswazji. Znowu najpierw nalezy
ustali¢ przyczyne udzielenia odpowiedzi $wiadczacej
odezorientacji. Wybor kilku bardzo réznych zawodow
moze by¢ spowodowany tym, ze respondent przed
poddaniem sie testowi nigdy dluzej nie zastanawial sie,
ktory zawod chece wykonywaé. Niektorych badanych ce-
chuje infantylno$¢, z ktorej trzeba ich usilnie wyciagac,
uswiadamiajgc im wazko$¢ stojacych przed nimi wyzwan.
Jesli sa to uczniowie majacy kiepskie wyniki w nauce,
wybor profesji nie jest duzy — dziedziny zwiazane ze
studiami wyzszymi mozna odrzuci¢. Ale w gronie uczniéw,
ktorzy bezmyS$lnie zaznaczaja lub nawet jako$ rozwazaja
wiele wariantow karier zawodowych, moga tez znalez¢ sie
osoby $érednio oraz wybitnie zdolne. Ciekawy przypadek
zdoradczego punktu widzenia stanowig te ostatnie.
Wzorowy uczen slyszy ze wszech stron: ,Mozesz by¢, kim
zechcesz!”, a jego poczucie omnipotencji podsycaja nie-
rzadko zaréwno rodzice, jak i nauczyciele. Holubiony oraz
wielokrotnie chwalony i nagradzany mtody czlowiek moze
utwierdzi¢ sie w przekonaniu, ze jest w stanie staé sie
wybitnym specjalista w niemal kazdej domenie, za$ zbyt
dlugie trwanie w stanie kompletnego braku pokory to
oczywiscie przepis na fiasko. Uczniowie, ktérzy sa
wprawdzie ambitni, wszelako nie znaja wlasnych ograni-
czen intelektualnych i praktycznych, wybraé¢ moga
nieodpowiednie dla nich szkoly érednie lub kierunki na
uczelniach wyzszych. Innymi stowy, jedna z przyczyn
wyboru niewlasciwego zawodu bywa megalomania.
Zadufany w sobie, lecz bladzacy i nieprzyjmujacy porazek
do wiadomo$ci czlowiek pograza sie w neurozie, a zbiegiem
lat odczuwa swoja kleske wyjatkowo bolesnie.

Tymczasem wprowadzenie takiego ucznia na wlaéciwy tor
jest zadaniem stosunkowo prostym. Wystarczy go po-
prosi¢, aby wyobrazit sobie, ze musi sie przygotowa¢ do
niezwykle trudnych egzaminéw ze wszystkich dziedzin,
ktore wybral. Nastepnie nalezy zada¢ mu pytanie: do
ktorego z tych egzaminow przygotowywalbys sie (przygoto-
wywalaby$ sie) najchetniej? Jeszcze mi sie nie zdarzylo,
zeby wzorowy uczen nie wiedzial. Z badanym o zawyzonej
samoocenie nalezy przeprowadzi¢ rozmowe, ktorej celem
bedzie uéwiadomienie mu tego, ze nie ma oso6b, ktére moga
parac sie niemal kazda prestizowa profesja i odnosi¢ réwnie
wielkie sukcesy w prawie kazdej dziedzinie naukowe;j.

I jeszcze jedno. JeSli prowadzacy moze przeznaczyC na

zajecia doradcze wiecej niz dwie godziny, powinien po-

przedzi¢ kwestionariusz pogadanka dotyczaca:

« planoéw edukacyjno-zawodowych uczniow;

« 106znic zachodzacych pomiedzy poszczegélnymi szko-
lami Srednimi i branzowymi;

 znacznie wiekszego niz dawniejsze sprofilowania lice6w
ogoblnoksztalcgcych;

 zludzen, ktérym ulegaja uczniowie dokonujacy wyboru
szkolyizawodu;

+ kryteriow wyboru zawodu;

« hierarchii wartoSci;

 osobistej odpowiedzialno$ci za podejmowana decyzje i
nadopiekunczoéci rodzicow;

» wielkiej wagi szczero$ci podczas udzielania odpowiedzi
napolecenia kwestionariusza.

Wiekszo$¢ tych kwestii mozna omowié takze po prze-

testowaniu ucznidw.

Kompresjaliczby zawodéw

W ostatnich dwoch rozdzialach artykulu najpierw prezen-
tuje dwie fundamentalne zasady kategoryzacji zawodow,
ktore doprowadzily do wyodrebnienia czterech duzych
grup zawodowych i legly u podstaw Kompresora Zawo-
dow. Thumaczac podstawowe zalozenia selekeji profesji,
podaje jednoczes$nie powody wyeliminowania z testu
pokaznej czeSci prac zarobkowych, np. czynnos$ci shuz-
bowych: sprzataczki, magazyniera, listonosza, kuriera,
operatora wozka widlowego, kominiarza, skrzypka,
dyrygenta, kompozytora, wokalisty, choreografa, sceno-
grafa, ilustratora ksigzek, scenarzysty czy rezysera.
Dowodze takze, ze zalety kompresji liczby zawodow
przewazaja nad jej mankamentami i proponuje prosty
sposob skompensowania brakow tabelarycznej cztero-
dzielnej systematyki zawodow.

Na poczatku procesu tworzenia Kompresora Zawodéw
doszedlem do wniosku, ze doradcy zawodowi powinni braé¢
pod uwage przede wszystkim predyspozycje do nietatwych
i zarazem praktycznych zawodow, ktore zaspokajaja ele-
mentarne ludzkie potrzeby. Odkrylem wowcezas, ze pro-
fesje te mozna i nalezy podzieli¢ na tylko cztery duze,
najogoélniejsze grupy.

Po pierwsze, nie sposob nie wyodrebni¢ znanych nawet
uczniom szko6l podstawowych nauk przyrodniczych:
biologii, geografii, chemii i fizyki. Biorac pod uwage niniej-
sza grupe zawodowg, warto rozrézni¢ mikrobiologie
medyczna od biologii przyrodniczo-rolniczej. Poznawanie
gatunkow istot zywych i ich funkcjonowania w ekosys-
temach jest w omawianej tu klasyfikacji zawodow silnie
zwigzane z rolnictwem, natomiast zglebianie tajnikow
genetykiz medycyna.

Po drugie, uwzgledni¢ nalezy dziedziny zajmujace sie
szeroko pojeta organizacja zycia spolecznego: ekonomie,
prawo, lingwistyke, stuzby mundurowe i domeny fakto-
graficzne (historie, dziennikarstwo, socjologie). Powino-
wactwo profesji objetych zakresem znaczeniowym pojecia
spoleczne opiera sie na organizacji i podtrzymywaniu
funkcjonowania rozmaitych urzedéw, instytucji oraz shuzb
mundurowych, a takze na formulowaniu zasad spolecz-
nych (konwencji), cho¢ zainteresowania socjologa dos¢
znaczaco odbiegaja od zainteresowan pozarnika czy
maklera. Nawiasem moéwigc, mowa tu o innym niz
powszechnie znane znaczeniu stowa ,,spolecznik” rozumia-
nego jako synonim slowa ,altruista”.

Po trzecie, istnieje duza grupa specjalizacji, ktérych
wsp6lnym mianownikiem jest leczenie chordb. Do grona

16 lekarzy zaliczy¢ nalezy nie tylko profesjonalistow



zajmujacych sie leczeniem ludzi, lecz rowniez zwierzat,
wtym chirurgdéwi genetykow. Ponadto aptekarz tezlekarz.

Po czwarte, nie mozna pomingé zawodéw pierwotnych,
tj. technikow i rzemie$lnikoéw, ktére zapoczatkowaly
postep cywilizacyjny. Metodologiczne podobienstwo
zachodzace miedzy rzeczonymi domenami polega
wogblnym zarysie na wynalazczo$ci i konstruowaniu:
projektowaniu doméw, maszyn, urzadzen i ubran, a takze
obrébce termicznej metali i innych materialow, kompo-
nowaniu przepiséw kulinarnych czy programowaniu
komputeréw i automatéow. Choé potrawa nie kojarzy sie
wprost z konstrukcja, kucharzy zalicza¢ bedziemy do
konstruktorow, gdyz wlasnie to okreslenie najlepiej pasuje
do wiekszoéci profesjonalistow z niniejszej duzej grupy
zawodowej. Wprawdzie zawody te r6znig sie w szczegblach
pod wzgledem metodycznym i merytorycznym (praca
hutnika wymaga innego rodzaju precyzji niz praca
elektronika), jednak sa na tyle do siebie podobne, Ze mozna
je przeciwstawié grupie specjalizacji medycznych, spolecz-
nych czy przyrodniczych.

By wejéc w sktad tabelarycznej czterodzielnej systematyki
zawodow, profesje musialy spelni¢ dwa nastepujace
podstawowe warunki:

a)dlugotrwaly i nacechowany licznymi trudnos$ciami
proces nabywania kwalifikacji zawodowych;

b) praktyczny cel realizacji obowigzkow stuzbowych.

Po pierwsze, Kompresor Zawodow nie objal prac zarob-
kowych, ktéore wprawdzie sa praktyczne, ale z powo-
dzeniem mozna je wykonywac juz po stosunkowo krotkim
przeszkoleniu, np.: sprzataczka, magazynier, listonosz,
kurier, operator wozka widlowego czy kominiarz. Niniejsza
wyeliminowana pokazna grupa zawod6w nie spelnia
pierwszego z ww. warunkéw. Nabywanie kwalifikacji
zawodowych, ktore zostaly uwzglednione w tabeli, jest
procesem dlugotrwalym i nacechowanym licznymi trudno-
Sciami, a takze zakonczonym uzyskaniem formalnego
potwierdzenia wydanego przez upowazniona instytucje.
Moim zdaniem, pojecie predyspozycji zawodowych mozna
sensownie odnosié¢ jedynie do tych profesji, ktorych
wykonywanie da sie nazwa¢ samorealizacja i okresli¢ jako
laczenie pasji z praca zarobkowa, natomiast realizowania
takich nieskomplikowanych, monotonnych i znojnych
czynno$ci stuzbowych, jak wydobywanie wegla spod ziemi,
roznoszenie listow czy pranie dywanow, garsonek i garni-
turéw, pasja nazwac nie sposob. O ile liczba wszystkich
zawodow, ktorymi paraja sie ludzie, jest raczej niepoli-
czalna, o tyle liczba wszystkich profesji w Scistym znaczeniu
jestograniczona.

Po drugie, w tabelarycznej czterodzielnej systematyce
zawodéw nie ma tez profesji z szeroko pojetej branzy
artystyczno—rozrywkowej (muzykéw, kompozytorow,
piosenkarzy, artystobw-malarzy, pisarzy, poetow, aktorow,
rezyserow, tancerzy) oraz sportowcoéw (piltkarzy, bejsbo-
listow, lekkoatletow). Druga wyeliminowana grupa
zawodoéw nie spelnia drugiego z ww. warunkow.

W zaproponowanej przeze mnie klasyfikacji profesjami
praktycznymi sg architektura, audiologia, rehabilitacja
istuzba mundurowa, lecz nie sa nimi malarstwo abstrak-
cyjne, komponowanie muzyki sakralnej czy futbol. Warto
zauwazy¢, ze dobrym fachowcom ze zbioru domen skom-
presowanych w tabeli brak popytu na ich ustugi nie grozi,
gdyz nie zaspokajaja oni drugorzednych potrzeb este-
tycznych i ludycznych, lecz pierwszorzedne potrzeby
zyciowe: karmia, ubieraja, buduja, lecza, handluja, stoja na
strazy porzadku publicznego i bezpieczenstwa, organizuja
transport, pielegnuja zbiorowa pamieé, odkrywaja prawa
natury, uczg. Spoteczenstwo nie potrzebuje tylu artystow
isportowcow, ilu potrzeba inzynieréw, lekarzy, chemikow,
biologow, ekonomistéw, pracownikéw stuzb munduro-
wych, jezykoznawcow, historykéw, dziennikarzy czy
prawnikow. Branze artystyczno—rozrywkowa i sportowo-
rekreacyjna nie pelnig funkcji utylitarnej par excellence.
Taklasa zawodowa organizuje mila naszym zmystom
alternatywe wobec codziennych, monotonnych, znojnych
obowigzkéw. Zycie bez rozrywki jest, oczywicie, nie do
pomyélenia, ale popyt na poszczegodlne jej odmiany nie jest
gwarantowany. Bardziej zalezy on od kapry$nych gustéw
niz od elementarnych zyciowych potrzeb. Nie kazdy kaba-
ret bawi kazdego widza, nawet genialny artysta moze by¢
niezrozumiany, niedoceniony i odtracony, ai praca wbran-
zy sportowo-rekreacyjnej to w gruncie rzeczy ryzykowny
interes. Jedna powazna kontuzja moze zniweczy¢ wszelkie
ambitne plany. Wprawdzie wykonywanie zawodéw arty-
stycznych i sportowych uwarunkowane jest posiadaniem
talentu, ktorego mozolne rozwijanie moze trwac dlugie lata
i potwierdzone moze by¢ prestizowym dyplomem lub
certyfikatem, jednak owo uzdolnienie jest zbyt unikatowe,
by doradca zawodowy mogt podczas zaje¢ z uczniami
postawié je na pierwszym planie obok np. smykalki
kulinarnej czy zamilowania do mechaniki (do$¢ czesto
mam do czynienia z klasami, w ktérych zaden uczen nie
marzy ani o karierze artystycznej, ani sportowej). Ponadto
predylecja do ktoérej$ z niw artystycznych badz dyscyplin
sportowych ujawnia sie zwykle juz we wczesnym dzie-
cinstwie, totez w przypadku mtodych artystow i spor-
towcow doradca ma raczej niewielkie pole do popisu (nie
chcialbym trudni¢ sie doradztwem zawodowym w szkole
artystycznej czy sportowej).

Kompensacja ,mankamentow” Kompresora
Zawodoéw

Daleko posunieta selekcja branych pod uwage profesji
moze by¢ uznana za powazna wade wyzej opisanego
narzedzia diagnostycznego, jednak rzeczony ,mankament”
da sie skompensowaé po prostu doradcza rozmowa. Uczen
wybierajacy kariere artystyczng lub sportowa powinien by¢
Swiadomy, ze chce nalezeé¢ do niezwykle zhierarchi-
zowanego $rodowiska zawodowego, w ktérym znikoma
mniejszo$c¢ zarabia bajonskie sumy, za$ lwia cze$¢ ledwie
wiaze koniec z konicem, jesli nie wykonuje zawodu prak-
tycznego. W profesjach praktycznych az tak przepastne
kontrasty finansowe raczej nie wystepuja (nielicznymi

17 bodaj wyjatkami sa tu branze finansowe).



Marzyciel powinien tez zdawaé sobie sprawe z tego, ze
nauka w szkolach artystycznych oraz szkolach mistrzostwa
sportowego jest kosztowniejsza od nauki w zwyklej szkole
Sredniej czy branzowej. Wlaénie z powoddow finansowych
jeden z moich ucznibw musial zrezygnowaé z kariery
pitkarskiej, choc¢ otrzymal oferte pierwszoligowego klubu.

Jak wspomniatem wyzej, tym, ktorzy chcieliby znalez¢ sie
wniezwykle waskim i elitarnym gronie gwiazd show-
biznesu lub sportu, warto u§wiadomié, ze powinni mieé
jaki$ ,plan B” w razie spalenia na panewce ich ,planu A”.
Mozna by znimi porozmawia¢ np. o Grzegorzu Krycho-
wiaku, ktéry nie postawil wszystkiego na jedna karte i gdy
nie gra w pitke nozna, projektuje eleganckie garnitury na
miare oraz prowadzi butiki w Warszawie i Poznaniu; badz
o0 Adamie Malyszu, ktéry w chudych latach byt blacharzem-
dekarzem. W tej czeSci rozmowy doradczej mozna tez
wspomnie¢ o sportowcach, ktérych kariere nagle zakon-
czyto spowodowane tragicznym wypadkiem inwalidztwo
(Tomasz Gollob) lub nawet $émieré (Ayrton Senna); oraz
o artystach, ktorzy za zycia przymierali glodem, a docenieni
zostali dopiero po $mierci (Vincent van Gogh, Nikifor
Krynicki). Nawiasem moéwiac, rowniez w kwestii przed-
wcezes$nie zakonczonych karier sportowych nie musze
szuka¢ przyktadow w szerokim i dalekim $wiecie — uczytem
chlopaka, ktorego zalazek kariery sportowej, rozwijajacej
sie juz w pierwszoligowym klubie piltkarskim, zniweczyla
powazna kontuzja nogi. Tu nie chodzi o zniechecenie
ipodciecie skrzydel, lecz o ostrzezenie osoby o niwielkim
do$wiadczeniu oraz nie$wiadomej wielu ograniczen.

Uczniéw marzacych o sportowej karierze jest wiecej niz
ucznidw o aspiracjach artystycznych, a najwiecej nasla-
dowcéw ma Robert Lewandowski. Dyskusja z fanem
pragnacym i$¢ Sladem idola moze by¢ trudna, gdyz w czasie
jej trwania doradca zawodowy na ogél nie jest w stanie
oceni¢ potencjalu badanego, ale tego typu wywiady bywaja
bardzo interesujace nie tylko dla prowadzacego, ale
rowniez dla kolegdéw i kolezanek marzyciela.

Mam nadzieje, ze zdolalem dowies¢, iz Kompresor
Zawodow nie ustepuje pod wzgledem precyzji sfinanso-
wanym przez unijne instytucje, nader zlozonym testom
standaryzowanym, a w dodatku jest od nich bardziej
praktyczny, jako ze da sie go przeprowadzi¢ i omoéwi¢ na
dwoéch godzinach lekcyjnych bez dlugich przygotowan
iskomplikowanych obliczen.

Zastrzezenie autora artykulu

Nie wyrazam zgody na - niepoprzedzone porozumieniem
sie ze mna - uzywanie opisanego w powyzszym artykule
testu predyspozycji zawodowych o nazwie Kompresor
Zawodow badzjego plagiatu w celach komercyjnych!
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FESTIWAL PIOSENKI _ZIMOWEI W SOSW w Etku

13 lutego 2024 roku w Specjalnym Osrodku Szkolno-
Wychowawezym w Elku odbyl sie Festiwal Piosenki
Zimowej, czyli szkolne $wieto muzyki. Mlodzi artySci
prezentowali przed publicznos$cia swoje talenty muzyczne,
wokalne oraz taneczne. Nie zabraklo coveréw znanych
zimowych przebojow oraz autorskich interpretacji rucho-
wych i tanecznych do $nieznych melodii. Publiczno$é
szalala wraz z uczestnikami podczas ,,Smerfnej zimy” oraz
sJjadac kuligiem”, ocierala lezki wzruszenia, kiedy to na
scenie rozbrzmiewala rzewna nuta piosenki ,W moim
mieécie pada $nieg”, podziwiala uklady taneczne uczniow
iuczennic SOSW.

Trudna sztuke prezentacji muzycznych ocenilo szanowne
juryw skladzie:

Krzysztof Pilat — konsultant MODN w Elku

Renata Kacprzyk — wicedyrektor SOSW w Elku

Krystyna Fidurska — nauczyciel wychowania muzycznego
wSOSW w Elku.

Katarzyna Baginska — pedagog w SOSW w Elku.

Wszyscy uczestnicy Festiwalu Piosenki Zimowej zostali

nagrodzeni upominkami ufundowanymi przez Mazurski
Osrodek Doskonalenia Nauczycieli w Elku, ktéry réwniez
zgodzil sie objac konkurs swoim honorowym patronatem.
Pan Dyrektor SOSW Krzysztof Waszczuk podczas wrecza-
nianagrod nie kryt podziwu dla mlodych artystow.

Festiwal Piosenki Zimowej jest przykladem nie tylko
imprezy okoliczno$ciowej dla dzieci i mtodziezy ale rowniez
peli funkcje terapeutyczna dla oséb z niepelnospraw-
noSciami. Nie od dzi§ wiadomo przeciez, ze muzyka jest
jedna z metod, ktora bardzo dobrze stymuluje
rozwoj dziecka. Dzieki niej osoby nadpobudliwe moga
sie wyciszy¢, a nieSmiale i lekliwe — podejmowac aktyw-
nosci wymagajace wiekszej odwagi.

Wplyw muzyki na czlowieka bierze sie z tego, ze oddzialuje
ona na emocje. Praca nad emocjami jest bardzo wazna
wkazdy wieku, a praca z wykorzystaniem muzyki sprzyja
wyzwalaniu uczué i pomaga w ich wyrazaniu, roztadowaniu
napiecia, podnoszeniu samooceny oraz tworzeniu pozy-
tywnego obrazu siebie i budowaniu wiezi z réwie$nikami.




INNY SPOSOB OCENIANIA

— relacja z konferencji

Co dostates dzi$ w szkole? — jak wielu uczniow slyszy
w domu tylko takie pytanie? Czy polska szkola jest chora na
»ocenoze”? Warto rozmawiaé o ocenie szkolne;j.

~Alternatywne sposoby i formy oceniania” to tytul kolejnej
konferencji dla dyrektoréw, wicedyrektoréw i nauczycieli
wszystkich etapow edukacji, zorganizowanej 28 lutego
wMazurski Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Eltku.
Swoje doswiadczenia i opinie zaprezentowaly na niej
zaproszone ekspertki.

Dorota Kujawa-Weinke przedstawila praktyki szkolne
zwigzane z ocenianiem z perspektywy znawcy zajmujacego
sie ta tematyka od prawie 171at. Ocenianie w $wietle prze-
pis6w prawa, powigzanie sposoboéw oceniania z wymaga-
niami edukacyjnymi oraz refleksje nad rozdzieleniem
oceny szkolnej i zwigzanych z nia emocji to najwazniejsze
zagadnienia omowione przez Edukatorke Roku 2020.

O tym, jak przygotowac Srodowisko ucznia, aprzede
wszystkim rodzicéw, do zmiany sposobu oceniania méwila
Kamila Nawrot, pedagozka, polonistka, socjoterapeutka
ido$wiadczona mediatorka sadowa. Ocena szkolna to
element wychowawczy w wielu domach a jakakolwiek
zmiana w obszarze oceniania dziecka jest istotna zper-
spektywy rodziny. Zagrozenia i szanse wynikajgce zinnych

sposobdw oceniania, po jakie moze siegnaé szkota, musza
by¢ dyskutowane w partnerstwie z rodzicami uczniéw.

Etapy przeprowadzenia przez zmiane zaprezentowala
Magdalena Bujakowska, dyrektor Szkoly Podstawowej
w Swidwinie (woj. zachodnio-pomorskie). Placowka ta jest
»Szkola bez ocen”. Niezwykle ciekawe sa do$wiadczenia
zwigzane zwprowadzaniem informacji zwrotnej zamiast
ocen wyrazonych cyfra. Liderka zmian z pasja, bez unika-
nia moéwienia oproblemach, opowiadala o dzialaniach
w swojej szkole.

Temat oceniania, co zrozumiale, jest przyjmowany emocjo-
nalnie, budzi wiele dyskusji i kontrowersji. Nie inaczej byto
podczas konferencji. Wydaje sie, ze jest to zagadnienie,
zktorym Srodowiska szkolne beda sie w najblizszych latach
musialy powaznie mierzyc¢.

Konferencja byla inspiracja i wlasnie poczatkiem owej
dyskusji w naszym regionie. Na pewno MODN w Elku
bedzie wracat do tematyki zwigzanejz ocenianiem ucznia.

Konferencja, ze wzgledu na duze zainteresowanie, odbyla
sie w go$cinnej auli ZS nr 1 w Elku. Spotkanie rzygotowaly
doradczynie metodyczne MODN: Monika Budnik, Barbara
Domystawska, Katarzyna Kaminska, Agnieszka Opaluch,
Beata Ramotowska i Aneta Skrzypiec.

Dorota
Kujawa-Weinke

Ekspertka w dziedzinie
nowoczesnych rozwiazan
edukacyjnych, liderka,
zaangazowana w rozwoj kadry
dyrektorka szkoty.

Jak przeprowadzic szkote
przez proces zmian
w ocenianiu?

Trenerka, edukatorka, nauczycielka
z 17-letnim stazem, mentorka
nauczycieli i dyrektorow.
Edukator Roku 2020.

Nauczyciel jezyka polskiego,
socjoterapeuta, mediator sadowy,
pedagog, autorka publikacji
metodycznych.
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